CODI ETIC DE CONSTRUIM

A- PREAMBUL

El CODI ETIC s'emmarca en la voluntat
de construir un instrument d'expressio
de principis i valors que inspiren les
nostres accions i decisions en
CONSTRUIM.

Aquest compromis d'ética politica ha
de ser un instrument per a l'avencg
social, l'autoderminaci6 i 'alliberament
nacional i de genere, exercit d'acord
amb els valors propis de la
democracia, la solidaritat i el respecte
als drets humans. En aquest sentit
aquest codi fa seva la Carta de Drets
Fonamentals de la Uni6é Europea
(2000).

B- AMBIT D'APLICACIO

El present CODI ETIC s'adreca als
possibles carrecs electes i de
confianca de CONSTRUIM, al grup
impulsor i qualsevol persona vinculada
a CONSTRUIM.

Sén carrecs electes de CONSTRUIM
aquells que hagin estat escollits per
ocupar carrecs publics de
representativitat, siguin de caracter
municipal o supramunicipal.

C- PRINCIPIS GENERALS

* SERVEIl: Mantenir una actitud de
disposicid¢ envers la ciutadania i
una visié de conjunt de les
necessitats socials, treballant per al
bé comu de CONSTRUIM.

* RESPONSABILITAT: Restar en
disposicio constant a retre comptes
dels representants davant de la
ciutadania.

* HONRADESA: Actuar de manera
integre sense obtenir avantatges
indegudes pel treball que €es
desenvolupa.

* RESPECTE: Les relacions dels
membres vinculats a CONSTRUIM
han de guiar-se pel respecte i per
la cura en I'Us del llenguatge que
asseguri la no discriminacié de cap
mena i el respecte mutu. En cap
cas es pot convertir la discrepancia
en motiu de menysteniment o de
vexaci6é. S'ha d'evitar qualsevol
comportament agressiu o violent
tant fisic com verbal i fomentar les
dinamiques de cura entre els
propis membres.

*  TRANSPARENCIA: Garantir I'accés
a la informacié en qualsevol dels
seus ambits d'actuacio i des de les
bases defensar les normes de
funcionament de CONSTRUIM.

*  COMPROMIS: Actuar amb lleialtat i
treballar per aconseguir els
objectius per CONSTRUIM.
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D- CODI CONDUCTA

1.

10.
11.

Les persones vinculades a CONSTRUIM que ocupen un carrec public escollit o
designat es comprometen a actuar d’acord amb el CODI ETIC vigent.

Qualsevol carrec electe i de confianca de CONSTRUIM tindra limitat el seu
mandat a dues legislatures consecutives, excepcionalment prorrogables a un
mandat més sempre que es doni un procés de discussid i validacio, amb
posterior aprovacio de I'assemblea.

Els carrecs electes i de confianca es comprometran a presentar un informe de
gestid, i donar comptes a l'assemblea del nivell de realitzacié i grau de
compliment del programa electoral un cop l'any.

Els carrecs electes i de confianga i el grup impulsor de CONSTRUIM es
comprometran a actuar amb lleialtat i a treballar per aconseguir els objectius que
impulsa CONSTRUIM, evitaran actes que repercuteixin desfavorablement sobre el
mandat representatiu que exerceixen. Aquests mantindran el carrec a disposicio
de CONSTRUIM, renunciant-hi si aquesta ho demana.

Els carrecs electes, de confianca, grup impulsor i persones a vinculades a
CONSTRUIM evitaran qualsevol comportament que pugui generar un conflicte
d’interessos. S’entén per conflicte d’interessos aquelles circumstancies en qué els
interessos personals de manera directa o indirecta, son contraris a I'interés public.

Qualsevol membre de CONSTRUIM no acceptara regals o benefici que pugui
posar en dubte la seva integritat, honestedat i que condicioni o pugui donar
I'aparenca de condicionar la presa de decisions.

Els carrecs electes hauran de declarar les seves fonts d'ingressos i dels seus
interessos economics i patrimoni davant el registre d’interessos que estableixi
I'organitzacio, especialment al principi i al final del mandat.

Tots els carrecs que tinguin assignada una retribucié fixa de I’Administracio
hauran de contribuir economicament al sosteniment de CONSTRUIM en la forma i
quantitat que s’estipuli.

Qualsevol carrec electe i de confianca es compromet a posar el carrec a
disposicié de CONSTRUIM de forma immediata davant la imputacio judicial de
delictes relacionats amb corrupcié, prevaricacid6 amb anim de lucre, trafic
d’influéncies, enriquiment injust amb recursos publics o privats, suborn,
malversacio i apropiacié de fons publics, ja sigui en interés propi o per afavorir
terceres persones. Aquest compromis també s’estendra a casos dimputacio
judicial per delictes de racisme, xenofdbia, violencia de génere, homofobia o
altres delictes contra els drets humans o els drets de les persones treballadores.

La comissié de garanties acceptara la renuncia de la persona en questio. Si la
comissié de garanties valorés que la imputacié s’ha fet com a consequiéncia
d’una amb interessos espuris 0 per actes que el carrec hagués realitzat en
compliment d’'un mandat popular podria no acceptar la renuncia i la persona en
questidé seguiria ocupant el seu carrec amb normalitat fins que la situacié es
resolgués. En qualsevol moment i davant noves informacions, la comissié de
garanties podra rectificar i demanar a la persona que renuncii o dimiteixi.

S’hauran de fer publics els criteris pels quals es trien els carrecs de confianga.

Les persones designades per partits i entitats pertanyents o relacionades amb
CONSTRUIM (grup impulsor, comissions de treball, llista electoral, assessors, etc)
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12.

13.

14.

hauran d’estar avalades per aquests de forma fefaent. De la mateixa manera ho
hauran d’estar les persones que vinguin en substitucio seva.

Les persones que formem part del CONSTRUIM es comprometen a utilitzar les
xarxes socials de forma coherent amb la linia politica decidida per I'organitzacio
amb respecte envers altres persones, a no filtrar cap informacié als mitjans de
comunicacié i a ftraslladar tota la tasca comunicativa a la comissid de
comunicacio.

Qualsevol membre de CONSTRUIM tindra dret a rebre assisténcia técnica i suport
de l'organitzacié per al desenvolupament de la seva activitat en cas que la
requereixi.

Qualsevol carrec de CONSTRUIM tindra dret a que lorganitzacié es faci
responsable de la defensa juridica per questions que es derivin de I'exercici del
seu carrec i del compliment del seu mandat sempre i quan aguestes no
contravinguin allo establert en el punt 8 d’aquest apartat.

E- INCOMPLIMENTS

1.

Qualsevol membre de CONSTRUIM que sigui coneixedor/a de males practiques
en el si del partit ho ha de revelar a la comissié de garanties que resoldra d’acord
al seu criteri sota els principis de confidencialitat i contradiccio.

Es consideraran faltes &tiques en contravencié del present CODI ETIC:
1. Us d'informacié privilegiada per benefici personal.

2. El no sotmetre’'s a -processos de control extern i de participacid o
informacio.

3. Qualsevol altre actuacié que contravingui els principis i els valors del
present CODI ETIC.

F- COMISSIO DE GARANTIES

1.

La comissi6 de garanties es un organ de caracter permanent responsable de
vetllar per la correcta interpretacié i aplicacié del CODI ETIC i per vetllar pels
drets dels seus adherits.

Composicio:

a. Estara composada per un president/a i sis vocals a proposta del grup
impulsor i avalat per l'assemblea, respectant la pluralitat, paritat i
idiosincrasia de CONSTRUIM.

b. Correspondra al president/a convocar les sessions de la comissio.

c. Les decisions de la comissié s’aproven per majoria simple. En cas de
conflicte la comissi¢ de garanties podra anomenar una persona de prestigi
en la matéria per mediar en la seva resoluci6 o recorrer a l'organ
competent.

La comissié de garanties es convocara quan hi hagi una petici¢ formal feta via
correu electronic (comissiodegaranties@construim.cat) per un carrec electe o
persona militant que vulgui formular algun dubte, dirimir un conflicte o exposar un
fet concret que cregui que pot contravenir el CODI ETIC de CONSTRUIM. La
comissié de garanties es reunira en un termini maxim d’una setmana.
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4. En cas d'infraccié del present CODI ETIC la comissié de garanties aplicara la
mesura disciplinaria que consideri oportuna. Aguesta mesura sera validada pel
Grup Impulsor que la podra recorrer a I’Assemblea.

5. En cap cas es sancionara la discrepancia ideolodgica o la diversitat d’opinions.
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